a’T“ PROGRAMA
Programa orientado al acompafiamiento del candidato en

AGENCIA su llamado y servicio.

MISIONERA
INTERNACIONAL

MENTOREO

FUNDAMENTO

Luego de realizar el DESAFIO NIVEL 1, curso intensivo de orientacidn bdsica para los candidatos, moviliza-
dores e interesados en las misiones con el propdsito de equipar el servicio en su iglesia local y en la tarea
de campo, los participantes son animados a iniciar un proceso de capacitacién y mentoreo.

Alo largo de los afios hermos observado la soledad que experimentan las personas que expresan tener un
llamado transcultural. Es por eso que la AMI ha disefiado el MENTOREO cuya finalidad es acompafiar en
este proceso al mentoreado.

Ademas el que tiene inquietud misionera puede experimentar potencialmente el campo, haciendo un viaje
de exploracion. La persona interesada seguira creciendo espiritualmente en el ambito de su congregacion
y en la compafiia de un mentor de la iglesia y un mentor de la AMI.

OBIJETIVOS:

e Orientar el proceso de desarrollo de la persona, que guie a la toma de decisiones firmes, y eso devenga
en un posicionamiento del lamado.

e Capacitar con herramientas basicas, orientado al desarrollo de mente, corazén y manos.

e Acompafiar al candidato en su proceso de crecimiento, y generar una relacién de confianza mutua.

e Establecer lazos sanos con las iglesias, los pastores y los equipos de apoyo.

MODALIDAD

El MENTOREO funciona a través del aula virtual del Seminario Internacional Teoldgico Bautista (https://-
campusmin.sitb.edu.ar/). En la plataforma estaran las lecturas correspondientes en formato digital, junto
con el trabajo practico que debe completar al finalizar las lecturas asignadas.

Tambien habra un encuentro mensual via ZOOM para una puesta en comun de las tematicas y las dudas
surgidas en el camino.

DURACION

El MENTOREO se desarrolla en un periodo de 6 meses.
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1 TEOLOGIA DE LA MISION

O VIDA EN EL ESPIRITU

1 IDENTIDAD / DONES

O LA MISION A TRAVES DE LOS NINOS

1 ADMINISTRACION

O] PLATAFORMA DE PROFESIONALES Y OFICIOS
FORMACION DE EQUIPOS

DINAMICA

Es de suma importancia que durante el proceso de
MENTOREOQ exista un flujo comunicacional entre el
mentoreado, el mentor, la agencia y la iglesia a fin
de colaborar en el proceso del candidato hacia el
llamado que Dios le a indicado.

IGLESIA

MENTOREADO
] 6 MENTORES

I 10 MENTOREADOS

‘ Grafico de la procedencia de los candidatos y los mentores AG EN CIA ME NTO RES

El programa de formacion finaliza con el DESAFIO NIVEL 2, curso intensivo destinado a brindar herramien-
tas para el posicionamiento del candidato en el campo. Se analizan problematicas, proyectos, presupues-
tos y equipos de envio.
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